
O  S E U  N O M E  

C O M P E T Ê N C I A S  
Descreva aquilo em que é especialmente bom. 

O que o carateriza? Utilize a sua própria 
linguagem e não jargão. 

E X P E R I Ê N C I A  
Cargo | Empresa | Datas De – A 

Resuma as suas responsabilidades principais, a 
sua liderança e os seus maiores feitos. Não 

enumere tudo, só o que for relevante e inclua 
dados que mostrem o impacto que teve. 

Cargo | Empresa | Datas De – A 

Pense no tamanho da equipa que liderou, no 
número de projetos que analisou ou no número 

de artigos que escreveu. 

F O R M A Ç Ã O  A C A D É M I C A  
Grau Académico | Data de Obtenção | 

Estabelecimento de Ensino 

É aconselhável incluir a sua média final de curso 
e um resumo dos projetos universitários, prémios 

e distinções relevantes. 

Grau Académico | Data de Obtenção | 
Estabelecimento de Ensino 

No separador Base do friso, aceda a Estilos para 
aplicar a formatação de que precisa com 

apenas um clique. 

 

O B J E T I V O  
Para começar, clique no texto 

do marcador de posição e 
comece a escrever. Seja breve: 

uma ou duas frases. 

Faça duplo clique em "O Seu 
Nome" no cabeçalho para 

adicionar o seu nome. 

  
E-mail Telefone 

  
URL do 

LinkedIn 
Identificador 

do Twitter 

Ligação para outras 
propriedades online: 
Portefólio/Site/Blogue 

E X P E R I Ê N C I A  E M  
V O L U N T A R I A D O  O U  

L I D E R A N Ç A  
Geriu uma equipa no seu clube, 

liderou um projeto da sua 
instituição de caridade favorita 

ou editou o jornal da sua 
escola? Descreva experiências 

que ilustrem as suas 
capacidades de liderança. 

 

 


